
Formularz zgłoszenia naruszeń prawa

	Data i miejsce sporządzenia:
	



	Imię i nazwisko:
	

	
	

	Dane kontaktowe:
	

	
	



☐ jestem pracownikiem (stanowisko służbowe: ……………………………………..)
☐ jestem byłym pracownikiem
☐ jestem/byłem kandydatem do pracy
☐ jestem wolontariuszem/praktykantem/stażystą
☐ jestem zleceniobiorcą/usługodawcą
☐ inne: …………………………………………………………

Wnoszę o utajnienie moich danych osobowych: 
☐ TAK 
☐ NIE

Jakiego obszaru dotyczy zgłoszenie nieprawidłowości? (kodeks etyki urzędnika, naruszenie praw człowieka, naruszenie praw pracowniczych, zagrożenie bezpieczeństwa publicznego, działania o charakterze korupcyjnym, naruszenie obowiązków publicznych, inny – należy podać jaki).
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Charakter nieprawidłowości:
	Podejrzenie przygotowania, usiłowania lub popełnia czynu zabronionego
	☐ TAK ☐ NIE

	
	

	Niedopełnienie obowiązków lub nadużycia uprawnień
	☐ TAK ☐ NIE

	
	

	Niezachowania należytej staranności wymaganej w danych okolicznościach
	☐ TAK ☐ NIE

	
	

	Nieprawidłowości w działalności podmiotu
	☐ TAK ☐ NIE

	
	

	Naruszenie wewnętrznych standardów i przepisów prawa
	☐ TAK ☐ NIE

	
	

	Inne (jakie?)
	☐ TAK ☐ NIE



Treść zgłoszenia:
Opis nieprawidłowości wraz z okolicznościami ich zajścia oraz datami:
Dane osób, które dopuściły się nieprawidłowości, których dotyczy zgłoszenie – nazwiska, stanowiska: 
……………………………………………………………………………………………………………
Dane osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości: 
…………………………………………………………………………………………………………..
Zgłaszane zachowania/działania:
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
Data zaistnienia nieprawidłowości/powzięcia wiadomości o nieprawidłowościach 
i wskazanie czy nadal trwają:
……………………………………………………………………………………………………………
Wskazanie czy i kto został powiadomiony o tych nieprawidłowościach:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wskazanie czy istnieją relacje pomiędzy wskazanymi osobami i jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane nieprawidłowości:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Dowody:
☐ nie dysponuję żadnymi dowodami
☐ dysponuję dowodami, które załączam do zgłoszenia (dokumenty/scany)
Świadkowie:
☐ nie mam świadków
☐ dane świadka:
	Imię i nazwisko:
	

	
	

	E-mail:
	

	
	

	Nr telefonu:
	

	
	

	Inne:
	



Oświadczenia
Oświadczam, iż mam świadomość możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem nieprawidłowości.

Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze.

……………………………………………….
Podpis osoby zgłaszającej nieprawidłowości

Oświadczam, iż żądam wydania pisemnego potwierdzenia złożenia zgłoszenia (brak możliwości przy zgłoszeniu anonimowym)

……………………………………………….
Podpis osoby zgłaszającej nieprawidłowości


Pouczenie
W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości świadomie podano nieprawdę lub ją zatajono, zgłaszający będący pracownikiem może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia.
W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz podmiotu usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia nieprawidłowości skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami.
Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody po stronie podmiotu w związku z fałszywym zgłoszeniem.

W związku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych – RODO), iż:
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku-Białej (PCPR), ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biała. Nr tel. 33/81-36-930. Adres e-mail: pcpr@starostwo.bielsko.pl
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować 
w sprawach przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iodpcpr@starostwo.bielsko.pl oraz za pośrednictwem poczty tradycyjnej kierując korespondencję na adres Administratora danych z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego. Przetwarzanie to będzie miało miejsce na podstawie obowiązku prawnego, który wynika z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 
o ochronie sygnalistów, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. Może również nastąpić na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych, którym jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjaśnianie zgłoszeń naruszeń prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. W przypadku, gdy osoba dokonująca zgłoszenia wyrazi dobrowolną zgodę i nie zdecyduje się na zachowanie anonimowości, dane będą przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 
4. Dostęp do danych mogą mieć podmioty zewnętrzne świadczące usługi na rzecz PCPR 
w zakresie niezbędnym do ich realizacji (np. asysta i wsparcie dla systemów informatycznych) oraz podmioty uprawnione do dostępu do danych na podstawie przepisów prawa. Odrębną kategorią odbiorców są podmioty uprawnione do obsługi doręczeń (np. Poczta Polska).
5. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane, 
a w razie przypadkowego zebrania są nie zwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy.
6. Dane osobowe oraz pozostałe informacje w rejestrze zgłoszeń zewnętrznych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończenia postępowań zainicjowanych tymi działaniami. Po upływie okresu przechowywania dane osobowe są usuwane a dokumenty niszczone
7. Każdy ma, w przypadkach określonych przepisami, prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do odwołania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie w każdym czasie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Każdy ma również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Podanie danych osobowych w zakresie obowiązujących przepisów prawa jest obowiązkowe a ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości przyjęcia 
i rozpatrzenia zgłoszenia. Zgłoszenia anonimowe pozostawia się bez rozpatrzenia. 
9. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


	Data wpłynięcia
	Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie

	
	



















